Anhorighetspolicy for SK ENA

SK ENA ér en ideell forning som bidrar till en meningsfull del i barn och ungdomars fritid.

Foreningslivet bygger pé ideell basis och om vi som vuxna vill att det ska fungera behver vi alla
bidra. Darfor onskar vi fran styrelsen att alla foréldrar eller andra anhoriga bidrar efter formaga genom
att medverka i var verksamhet som ex funktiondr, styrelsearbete eller pa annat sétt bidra med ideella
krafter.

Syftet med var anhdrigpolicy &r att stirka var sammanhéallning i1 féreningen samt att sikerstélla att vi
har tillrackliga och balanserade resurser for att genomfora véar verksamhet i form av trianingar,
tavlingar, aktiviteter och andra arrangemang for att vara barn och ungdomar ska ha méjlighet att ha
roligt, utmana sig sjdlva och véxa som personer i savél sin idrottsutdvning som ménniskor. SK ENA’s
anhdrigpolicy omfattar simidrottare (nedan kallade aktiva), som &nnu inte fyllt 18 ar.

For simmare under 18 &r géller att en anhdrig till simmaren ska vara tavlingsfunktionérsutbildad, se
separat forildrabrev. Aven simmare som fyllt 16 r har mojlighet att bli tivlingsfunktionirsutbildad.
Styrelsen faststiller varje kalenderar, eller for annan lamplig period, det totala antalet arbetsinsatser
som behover utforas under perioden.

Dessa publiceras pa SK ENA’s hemsida. Vid anordnade av simtévling, vilket kridver ett stort antal
tavlingsfunktionérer, forutsitts att utbildad deltar i den utstrackning som behov finns, och inte bara nér
den egna simmaren eller dennes grupp deltar. Tavlingsfunktionirsansvariga administrerar
bemanningen. For att sékerstilla bemanningen av 6vriga personella resurser under en viss tévling eller
ett visst arrangemang tilldelas alla en arbetsuppgift for att bemanna alla positioner. Déarutéver
forutsitts att anhoriga och aktiva stéller upp i den man det behovs for att foreningens aktiviteter ska
genomforas pé ett bra sitt.

Tillsammans for vara barn och ungdomar!
Styrelsen i SK ENA
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